附件：
信阳师范学院本科生导师工作指标体系及标准
学院：               导师姓名：          填表日期：       年       月     日
	项目
	主要内容
	分值
	标准及建议分值
	得分

	
	
	
	A
	C
	

	1.思想品德教育（8分）
	1.1关注学生的思想动态，引导学生树立正确的世
   界观、人生观和价值观
	8
	经常
	一般
	

	
	
	
	8
	5
	

	学业指导︵60分︶
	专业引导（30分）
	2.1对学生进行专业思想教育，指导学生熟悉专业
   人才培养方案及课程设置
	10
	熟悉
	一般
	

	
	
	
	
	10
	6
	

	
	
	2.2指导学生制定学业计划，安排学习进程
	10
	合理
	一般
	

	
	
	
	
	10
	6
	

	
	
	2.3指导学生选课、选择专业发展方向、学习方法
	10
	效果好
	一般
	

	
	
	
	
	10
	6
	

	
	实践指导（20分）
	2.4指导学生毕业论文（设计）、学年论文（课程
   设计）
	8
	认真
	一般
	

	
	
	
	
	8
	5
	

	
	
	2.5指导学生教育实习、专业实（见）习
	7
	认真
	一般
	

	
	
	
	
	7
	4
	

	
	
	2.6指导学生学科技能竞赛
	5
	成绩突出
	一般
	

	
	
	
	
	5
	3
	

	
	科研训练（10分）
	2.7指导学生参与科研项目、申报科研课题、发表
   学术论文
	5
	参与率高
	一般
	

	
	
	
	
	5
	3
	

	
	
	2.8指导学生参与创新性实验和课外学术科技活
   动
	5
	参与率高
	一般
	

	
	
	
	
	5
	3
	

	3.就业指导（7分）
	3.1指导学生考研、选择职业方向及职业生涯规划
	7
	效果好
	一般
	

	
	
	
	7
	4
	

	4.生活指导（5分）
	4.1关心学生生活，帮助学生处理好在校期间的学
   习、生活问题
	5
	经常
	一般
	

	
	
	
	5
	3
	

	5.心理辅导（5分）
	5.1了解学生的心理动态，帮助学生解决在校期间
   的各种心理问题
	5
	效果好
	一般
	

	
	
	
	5
	3
	

	8.纪律教育（5分）
	6.1帮助学生熟悉学校的各种规章制度，学生无违
   法违纪现象
	5
	无
	少
	

	
	
	
	5
	3
	

	7.信息收集（5分）
	7.1收集学生对学校教学、管理、服务等方面的建
   议或意见，并及时向所在学院和相关部门反馈
	5
	经常
	一般
	

	
	
	
	5
	3
	

	8.接触频度（5分）
	8.1每月与学生面谈或集体指导
	5
	≥1，积极主动
	=1，不够主动
	

	
	
	
	5
	3
	

	合  计
	
	100
	
	
	


注：①本表适用于对本科生导师工作进行考核时的学院考评和学生评议；
②考核等级分为A、B、C、D四级，本表只给出了A、C两级的建议分值，介于A级和C 
级之间的为B 级，低于C级的为D级；
③本表内容的时间范围限定于考核的当年年度。
